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Responsable de Service des Moyens Généraux (F/H)
POSTE PERMANENT

Entreprenariat, proximité, valorisation des ressources locales, recherche de I'excellence, attachement au travail bien
fait et de qualité, transmission des savoir-faire... Ces valeurs vous font écho et vous les partagez ? Vous souhaitez
vous impliquer dans un secteur d’activité riche et dynamique ? Alors rejoignez la Chambre de métiers et de 'artisanat
de Bretagne (CMAB) !

Porte-parole de l'artisanat, la CMAB a pour objectif d'accompagner, de représenter et de défendre les intéréts des
75 000 entreprises artisanales comme de promouvoir I'Artisanat auprés des instances locales, régionales et
nationales. Aux c6tés des 100 membres élus par les chefs d’entreprises, les 800 collaborateurs sont trés fiers de
concourir a la réussite des jeunes en leur apprenant un métier et de s'investir et de participer au développement de
I'économie de proximité avec les artisans.

La Chambre de Métiers et de I'Artisanat de région Bretagne recrute un / une Responsable de Service des Moyens
Généraux pour les Campus de Ploufragan et Aucaleuc.

Les missions principales :

Sous la responsabilité des Directions des CFA de Ploufragan et Aucaleuc, vous avez la charge de superviser et de
coordonner toutes les activités liées a la gestion des infrastructures, des équipements et des services
généraux notamment :

— Vous assurez I'encadrement de I'équipe chargée des moyens généraux en assurant la motivation, le
développement et la performance de chaque membre,

— Vous négociez les contrats, évaluez les performances des fournisseurs et prenez les mesures correctives
si nécessaire,

— Vous élaborez et gérez le budget des moyens généraux, en veillant & une utilisation efficace des
ressources financiéres.

— Vous identifiez les possibilités d'économies et de réductions de colts sans compromettre la qualité des
services,

— Vous exprimez et rédigez les besoins techniques lors d’appels d’offre dans le cadre de marchés publics,

— Vous suivez et pilotez les opérations de travaux d’intérét local et vous étes le référent de proximité des
opérations immobiliéres portée par le niveau régional notamment pour Ploufragan la réhabilitation des
laboratoires alimentaires et le projet de reconstruction des « grands ateliers » et pour Aucaleuc la
réhabilitation-extension du batiment d’enseignement général

— Vous veillez a ce que les installations répondent aux normes de sécurité et de conformité en vigueur.

— Vous apportez votre expertise dans le cadre du DUERP et veillez a la mise en ceuvre des plans d’actions
qui en résultent dans vos domaines de responsabilités

— Vous accompagnez la Direction sur les orientations stratégiques du site.

Le profil requis :

Titulaire d’'un dipléme de niveau Bac + 3 dans le domaine du batiment, vous justifiez d'une expérience significative
dans un poste équivalent.

De bonnes connaissances techniques du batiment et des marchés publics seront indispensables a la réussite de ce
poste. Vous avez vos accréditations et habilitations liées a la sécurité. Vous étes titulaire du permis de conduire.

Force de proposition, votre organisation sera un atout pour réussir dans ce poste. Vous étes capable de gérer

plusieurs taches simultanément, notamment en environnement multisites et de travailler sous pression. Vous savez
prendre des décisions éclairées en vue d’assurer le bon fonctionnement des installations et des services généraux.

Fait a Ploufragan, le 14/02/2024



Informations sur le poste :

Localisation administrative : Ploufragan - Déplacements sur le site d’Aucaleuc
Type d’empiloi : Titulaire avec stage (renouvelable) ou période probatoire d’'un an
Temps de travail : Plein

Positionnement : Cadre - Niveau 2

Rémunération : selon statut du personnel des CMA.
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Modalités de candidatures :

> Référence de I'annonce (a rappeler dans la candidature) : 182-2023-10-C22P
» Date limite de candidatures : 05/03/2024
» Prise de fonction : 01/04/2024
» Candidatures a adresser au Président de la CMA de Région Bretagne.
» Vous vous reconnaissez dans cette annonce. Envoyez-nous votre CV et lettre de motivation avec vos
prétentions salariales, a 'adresse suivante : recrutement@cma-bretagne.fr
Avantages :

» Reémunération sur 13 mois
» Mutuelle santé prise en charge a 65 % par I'employeur
» Prévoyance prise en charge en intégralité par 'employeur

Fait a Ploufragan, le 14/02/2024



