
 

Fait à Vannes, le 07/03/2024 

 

 

Directeur/Directrice de centre de formation 

Poste permanent (avec stage probatoire d’un an) 
 

Entreprenariat, proximité, valorisation des ressources locales, recherche de l’excellence, attachement au 

travail bien fait et de qualité, transmission des savoir-faire… Ces valeurs vous font écho et vous les 

partagez ? Vous souhaitez vous impliquer dans un secteur d’activité riche et dynamique ? Alors rejoignez 

la Chambre de métiers et de l’artisanat de Bretagne (CMAB) !  

Porte-parole de l’artisanat, la CMAB a pour objectif d’accompagner, de représenter et de défendre les 

intérêts des 75 000 entreprises artisanales comme de promouvoir l’Artisanat auprès des instances locales, 

régionales et nationales. Aux côtés des 100 membres élus par les chefs d’entreprises, les 800 

collaborateurs sont très fiers de concourir à la réussite des jeunes en leur apprenant un métier et de 

s'investir et de participer au développement de l'économie de proximité avec les artisans. 

La Chambre de Métiers et de l’artisanat de Région de Bretagne recrute un(e) Directeur/Directrice pour 

son campus de Ploufragan.  

 

Les missions principales : 

Sous l’autorité du Directeur régional du CFA, vous animez, coordonnez et contrôlez les activités 

pédagogiques et administratives du Campus de Ploufragan. À ce titre, vos missions sont les suivantes : 

- Vous déployez la politique du CFA régional en mettant en œuvre le projet pédagogique ; 

- Vous pilotez et coordonnez l’activité du centre de formation dans une logique d’amélioration 
continue, et en veillant à sa bonne gestion administrative et financière 

- Vous encadrez et animez les équipes administratives et pédagogiques du campus ; 

- Vous contribuez à la programmation pluriannuelle des investissements du campus ; 

- Vous appliquez les indicateurs définis au niveau régional et contrôlez la mise en œuvre de la 
démarche qualité ; 

- Vous représentez le Campus auprès des interlocuteurs internes et externes (institutionnels, 
partenaires ...) 

- Vous êtes le représentant local de la CMA Bretagne et détenez une connaissance approfondie des 
opérations spécifiques du site. 

 
Le profil requis : 

Vous êtes titulaire d’un diplôme de niveau master dans le domaine de l’ingénierie de formation, de la 
conception pédagogique ou des sciences de l’éducation, et/ou vous justifiez d’une expérience minimum 
de 5 ans dans un poste similaire. 
 
Vous maîtrisez parfaitement le domaine de la formation initiale. Vous disposez d’une bonne connaissance 
en matière d’ingénierie pédagogique. Vos capacités d’analyse et de pilotage d'équipes vous permettent 
de mener à bien votre mission en toute autonomie. Organisé(e) et rigoureux(se), vous savez gérer les 
priorités. Enfin, vous êtes reconnu(e) pour vos qualités relationnelles et d’adaptation. 
 
 



 

Fait à Vannes, le 07/03/2024 

  

 

  

Informations sur le poste : 

- Localisation administrative : Ploufragan 
- Type d’emploi : Emploi permanent avec une période probatoire d’un an 
- Temps de travail : temps complet 
- Positionnement : Cadre supérieur - Niveau 1 
- Rémunération : selon statut du personnel des CMA. 

 
Modalités de candidatures : 

- Référence de l’annonce (à rappeler dans la candidature) : 045-2024-03-DRCFA 
- Date limite de candidatures : 26/03/2024 
- Prise de fonction : 01/04/2024 
- Candidatures à adresser au Président de la CMA de Région Bretagne. 
- Vous vous reconnaissez dans cette annonce. Envoyez-nous votre CV et lettre de motivation 

avec vos prétentions salariales. Adresse de messagerie : recrutement@cma-bretagne.fr 
 

Avantages : 

- Rémunération sur 13 mois 
- Mutuelle santé prise en charge à 65 % par l’employeur 
- Prévoyance prise en charge en intégralité par l’employeur 

mailto:recrutement@cma-bretagne.fr

