Chambre

« Métiers
et de i'A rt,sanat

RESPONSABLE D’UNITE PEDAGOGIQUE (F/H)
POSTE PERMANENT

A

Entreprenariat, proximité, valorisation des ressources locales, recherche de I'excellence, attachement au travail
bien fait et de qualité, transmission des savoir-faire... Ces valeurs vous font écho et vous les partagez ? Vous
souhaitez vous impliquer dans un secteur d’activité riche et dynamique ? Alors rejoignez la Chambre de métiers et
de I'artisanat de Bretagne (CMAB) !

Porte-parole de I'artisanat, la CMAB a pour objectif d’accompagner, de représenter et de défendre les intéréts des
75 000 entreprises artisanales comme de promouvoir I'Artisanat auprés des instances locales, régionales et
nationales. Aux cotés des 100 membres élus par les chefs d’entreprises, les 800 collaborateurs sont trées fiers de
concourir a la réussite des jeunes en leur apprenant un métier et de s'investir et de participer au développement
de I'économie de proximité avec les artisans.

La Chambre de Métiers et de I'Artisanat de Région Bretagne recherche un responsable d’unité pédagogique en
mobilité (automobile, moto, carrosserie, peinture) (F/H) pour le campus de Bruz. La Faculté des Métiers forme
prés de 2 400 apprenants sur 3 sites : Fougeres, Bruz et Saint-Malo. Elle propose des formations du CAP au Bachelor
dans les secteurs de I'alimentation, de la coiffure-esthétique, de la maintenance des véhicules et des matériels, du
numérique, de la photographie, du batiment et de la prothése dentaire.

Les missions principales :

En collaboration avec les équipes de l'unité pédagogique “mobilité”, constituée d’une dizaine de
collaborateurs et rattaché au Directeur du Campus de Bruz, vous organisez le bon fonctionnement de
cette filiere en forte évolution (double révolution écologique et numérique), et vous en assurez le
développement de son offre de formation.

A ce titre, vos missions sont les suivantes :

MANAGEMENT ET COORDINATION DES MOYENS HUMAINS

— Vous encadrez et animez I'équipe de formateurs professionnels et les assistants formation du Pole
— Vous identifiez les besoins et organisez les moyens humains nécessaires a la mise en ceuvre des
formations du Pole

GESTION RELATION APPRENANTS/ FAMILLES /ENTREPRISES ET AUTRES PARTENAIRES

— Vous coordonnez le suivi des apprenants en formation (400) et les relations employeurs / familles
— Vous animez les relations avec les OP
— Vous assurez l'interface administrative avec les OPCO

ORGANISATION DE LA FORMATION

— Vous assurez le suivi des effectifs en formation
— Vous veillez a la mise a disposition des moyens nécessaires a la réalisation des formations
— Vous supervisez I'organisation des examens et des habilitations
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DEVELOPPEMENT DE LA FORMATION

Vous assurez le développement de I'offre de formation actuelle et une nouvelle offre
Vous participez aux réponses d’appels a projet et appels d’offre

Vous proposez des actions de promotion de la formation et y participez

Vous assurez une veille technologique et technique métiers / formations

Le profil requis :

Vous étes titulaire d’un Master en sciences de I’éducation ou en ingénierie pédagogique, vous justifiez
d’une expérience professionnelle significative d’au moins 5 ans dans la gestion et I'encadrement des
activités de formation initiale et continue

Votre connaissance du secteur vous permettra d’apporter votre concours au développement et a
I’'animation des relations partenariales du campus

Vous étes garant de la gestion et de la mise en ceuvre des formations dont vous avez la responsabilité ;
vous contribuez a la qualité des formations, en assurant la relation permanente avec les entreprises, les
apprenants et les familles

Vous avez une expérience de management et de coordination, vous vous plaisez dans I'animation d’équipe
et vous vous révélez étre une véritable ressource pour vos collaborateurs

Votre sens des responsabilités, de la gestion des priorités ainsi que votre excellent relationnel seront
appréciés dans le cadre de votre mission

Vous maitrisez I'outil informatique (M365, Ypareo)

Informations sur le poste :

Localisation administrative : campus de Ker-Lann, Bruz (35)
Type d’emploi : permanent avec stage probatoire

Temps de travail : temps plein

Positionnement : Cadre - Niveau 3

Rémunération : selon statut du personnel des CMA

Modalités de candidatures :

Référence de I'annonce (a rappeler dans la candidature) : 049-2024-03-C355M

Date limite de candidatures : 9 avril 2024

Prise de fonction : 6 mai 2024

Candidatures a adresser au Président de la CMA de Région Bretagne

Vous vous reconnaissez dans cette annonce ? Envoyez-nous votre CV et lettre de motivation avec vos
prétentions salariales a recrutement@cma-bretagne.fr

Avantages :

Rémunération sur 13 mois

Mutuelle santé prise en charge a 65 % par I'employeur
Prévoyance prise en charge en intégralité par I'employeur
Aide aux transports en commun de 75% par I'employeur
17,25 jours de RTT

27 jours de CP

CE
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